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【创先争优】
党委中心组赴四地考察学习

2月21日至23日，党委中心组分别前往绵阳、广元、南充、广安四地以及西南科技大学等兄弟院校学习考察，认真学习先进办学经验，全面深化校地务实合作。
第一考察组在党委书记邓良基带领下赴绵阳市、广元市以及西南科技大学和西南石油大学进行了考察学习。在西南科技大学，考察组重点了解了该校“共建与区域产学研联合办学”的办学特色和机制。在西南石油大学，考察组着重学习了该校多校区办学的有益经验。在绵阳市，考察组考察了北川吉娜羌寨、地震纪念馆、维斯特农业科技集团有限公司以及安县地震灾后重建示范点——兴仁乡长沟村，并与绵阳市委、市政府进行了座谈交流。在广元市，考察组参观了城乡统筹重点示范点龙潭乡元山村、界牌村、复兴村和回民村，详细了解了该地地震灾后重建和新农村建设的主要经验和做法，并与广元市委、市政府洽谈了校地合作事宜。
第二考察组在校长郑有良带领下赴广安市、南充市进行考察学习，并与西华师范大学、成都理工大学交流了办学经验。在西华师范大学，考察组与该校就提高办学质量和办学效益等进行了座谈交流。在成都理工大学，考察组参观了该校地质灾害防治与地质环境保护国家重点实验室，重点学习了其申报和建设国家重点实验室的经验。在广安市，考察组参观了邓小平故居和观塘国家现代农业示范区，并与广安市委、市政府举行了座谈会。在南充市，考察组参观了高坪东观现代蔬菜产业园、嘉陵工业园汇源食品饮料公司和四川天兆畜牧科技公司，并就深化校地合作与南充市委、市政府进行了深入交流。
党委中心组成员通过学习兄弟院校改革发展先进经验，了解地方经济社会发展情况，进一步拓展了办学视野，深化了校地合作，明确了新形势下现代农业发展对学校提出的新要求。大家纷纷表示，面对现代农业发展在科技、人才方面的迫切需求，必须进一步转变办学思路，提高人才培养质量，紧密结合社会和市场需求开展科学研究，增强学校服务地方经济建设的能力，为推进我省现代农业发展再立新功。                                             

（党政办）

【改革发展】
中层领导干部会议召开
2月24日，学校召开中层领导干部会议，全面部署2011年工作任务。
　　党委书记邓良基就学校2011年工作要点（征求意见稿）作了说明。他指出，2011年学校工作的总体要求是：学习贯彻党的十七届五中全会和省委九届八次全会精神，深入实施国家和四川省教育规划纲要，始终坚持以科学发展为主题，以创先争优为动力，紧紧围绕建设高素质人才培养基地和高水平科技创新体系、高质量社会服务体系的“一基地两体系”目标任务，切实把提高质量摆在更加突出的位置，继承和发扬“川农大精神”，抢抓机遇，攻坚破难，改革创新，扎实做好“十二五”开局之年的各项工作，加快建设有特色高水平“211工程”大学。邓良基强调，要坚持“开门、开放、开明”的办学思路，着力做好四个方面的工作：一是加强和改进党的建设，着力提高办学治校科学化水平；二是着实打造高素质人才培养基地，推进创新人才培养；三是切实构建以现代农业科学研究为核心的高水平科技创新体系；四是努力构建以农业科技成果转化为主体的多元化社会服务体系。
　　校长郑有良在讲话中强调，要认真贯彻落实全国全省教育工作会议精神和教育规划纲要，结合全国全省农村和农业工作会议要求，深化改革，开拓创新，不断提高人才培养、科学研究和社会服务质量。他要求，广大领导干部要强化服务意识、身份意识、角色意识和责任意识，关心教职工的工作、学习和生活，教职工要始终坚持以学生为本，关心关爱学生，切实为学生成长成才服好务。郑有良还对安全稳定工作、财务管理工作作了强调。
会上，其他校领导分别结合分管工作作了安排部署，提出了工作要求。                             （党政办）
科级领导干部培训举行

2月25日至26日，学校对全校科级领导干部进行了培训，157名科级领导干部参加培训。
在开幕式上，党委书记邓良基对科级领导干部培训的背景、意义和要求作了强调。他指出，学校当前正处于建设有特色高水平“211工程”大学的关键时期，要实现这一战略目标，不仅要有一流的教学、科研和社会服务能力，也要有一流的管理水平。作为“兵头将尾”的科级领导干部，其业务素质和能力水平的高低直接关系和决定学校管理水平的高低。开展科级领导干部培训，既是适应发展新形势的必然要求，也是提高干部队伍素质的迫切需要。他要求，全体科级领导干部要珍惜机会，多掌握一些理论，多学习一些知识，多研究一些问题，力争有所启迪，有所收获，有所提高。
为期两天的培训中，党委书记邓良基以《坚定理想信念，树立十种意识，争做优秀科级领导干部》为题，解读了当前高等教育发展新形势对科级干部提出的新要求，指出了坚定理想信念的必要性和全面提高科级干部素质必须树立的十个意识和六种能力。校长郑有良以《浅谈管理制度建设与执行》为题，对管理的概念、管理创新、制度建设和制度执行作了深入浅出的讲解，并与大家分享了管理制度建设与执行工作中的体会。党委副书记秦自强以《着力构建立体化学生思想政治教育格局》为题，庄天慧以《谈谈责任问题》为题，副校长张强以《对管理工作的几点认识与体会》为题，朱庆以《科级干部与人力资源管理》为题，杨文钰以《以人为本，全面实施素质教育的教改走向》为题，陈代文以《研究生教育——认识与任务》为题，王曙光以《拓宽视野，在岗位上增长才干》为题，副厅级调研员何临春以《学校公务礼仪》为题，分别从不同角度为受训科级领导干部作了专题辅导讲座。培训期间，校领导还参加了科级领导干部分组交流讨论。

校长郑有良在闭幕式上作了讲话。他指出，科级领导干部是学校管理工作中的骨干力量，对学校改革发展作出了突出的贡献和奉献。培养造就一支高素质科级领导干部队伍，是学校改革发展的一项基础性、战略性工作。在今后的工作中，要积极探索“科级干部执行下的处级干部负责制”，逐步实现管理工作的重心下移，切实提高管理工作效率和质量。他要求，广大科级领导干部要积极主动投入工作，切实承担更多责任，努力做出更大成绩，为学校改革发展谱写新篇章，创造新辉煌。                         （宣传部）
简 讯
□日前，2011年全国科学技术大会在北京召开，党委书记邓良基作为“十一五”国家科技计划执行突出贡献奖获奖代表参加会议。                            （党政办）
□日前，我校8项成果获评雅安市哲学社会科学优秀成果奖，其中一等奖1项、二等奖4项、三等奖3项。
（科技处）
□日前，中国科协调研宣传工作座谈会召开，我校获评2010年度中国科协科技工作者状况调查优秀站点。（科技处）
报：省委、省政府有关领导，教育部高教司、社政司，农业部科教司，省委办公厅，省政府办公厅，省委组织部，省委宣传部，省教育厅，雅安市委、市府
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发：各总支、直属支部，各校区、院、处、馆、所、室
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