
四川省2012年统筹公选县（处）级领导干部简章
为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，集聚推进四川跨越发展的优秀人才，拟面向社会统筹公选一批县（处）级领导干部。
一、公选职位
公开选拔县（处）级领导干部241名，其中：省直部门7名、省属高等院校21名、市（州）213名。具体职位信息请登陆四川人事考试网（网址：http://www.scpta.gov.cn）查询。
二、资格条件
1．符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。
2．年龄：报考正县（处）级领导职位的原则上不超过45岁（1966年5月31日以后出生），报考副县（处）级领导职位的原则上不超过 42岁（1969年5月31日以后出生）。
3．一般应当具有大学本科以上学历。
4．报考正县（处）级领导职位：应是现任党政机关副县（处）级领导职务，事业单位相当于副县（处）级领导职务，国有或国有控股企业按相对应的职务层次。担任上述职务2年以上。
报考副县（处）级领导职位：应是现任党政机关正科级领导职务，事业单位相当于正科级领导职务，国有或国有控股企业按相对应的职务层次。不设科的省直部门（单位）的主任科员可以报考。担任上述职务3年以上。
对在抗震救灾、灾后重建、藏区维稳等重点工作中受省委、省政府以上表彰的优秀干部，近三年年度考核中有2年被评为优秀的领导干部，有新型工业化、新型城镇化、农业现代化等方面经历和专业的特殊人才及其他紧缺人才，任职年限可适当放宽，但必须满1年。
同级别报考人员不受任职年限限制。
尚处于试用期和公选任职未满2年的不能参加此次统筹公选。
5．非公有制企业人员，报考正县（处）级职位的，应现任大型企业高层管理职务2年以上；报考副县（处）级领导职位的，应现任大型企业中层管理职务，或中型企业高层管理职务3年以上。企业规模参照国家工业和信息化部、国家统计局、国家发展和改革委员会、国家财政部联合下发的《关于印发中小企业划行标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）的标准执行。
6．国家承认学历的海内外博士，有相应工作经历或相关管理经验的，工作满3年可报考副县（处）级职位，工作满5年可报考正县（处）级职位。
7．身体健康。
8．符合所报职位的其它相关条件。
年龄、工作年限、任职时间等计算截止日期为2012年5月31日。
三、方法和步骤
本次统筹公选县（处）级领导干部采取分轮测试、实绩量化、竞争择优的方式进行。
第一轮：笔试
根据《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》，全省统一命题，统一组织测试，分两个部分，在同1天内完成。
1．综合素质测试（100分）。重在测试应试者应知应会的基本知识。
2．领导能力测试（100分）。重在测试应试者对案例的分析研判能力、决策应变能力、综合协调能力和解决实际问题的能力。
根据笔试成绩（综合素质测试×40%+领导能力测试×60%），按1:5的比例，从高分到低分确定进入第二轮人选。
第二轮：面试（100分）
由职位所在市（州）、省直部门、省属高等院校分别组织实施。主要采取结构化面试方式，重在测试应试者的认知水平、应变能力、分析判断能力、组织领导能力和语言表达能力。
第三轮：实绩量化（100分）
主要包括：岗位关联度与学习专业背景、基层任职经历、重大工作经历、工作业绩、年度考核、立功受奖、学术研究和创新创造成果等。考生在面试前向职位所在公选办如实提供个人实绩相关证明原始依据。由职位所在市（州）、省直部门、省属高等院校面试考官组集体评价量化。
按照笔试成绩×40%+面试成绩×50%+实绩量化得分×10%，从高分到低分，取前2名统一组织体检，合格者确定为考察对象。如有不合格者，依次替补。
第四轮：考察任用
市（州）委组织部、省直部门和省属高等院校干部（人事）处负责对所辖职位考察对象进行全面考察，主要通过个别谈话、履历分析、民意调查、专项考察、征求相关单位意见等形式进行，重点考察德、能、勤、绩、廉等方面的情况，以及群众公认度，分析考试得分与能力实绩的匹配度、任职经历与岗位需求的相适度。
根据测评和考察情况，按照干部管理权限，由市（州）委常委会或省直部门党组（党委）、省属高等院校党委集体讨论、票决，确定拟任人选，并进行公示。若职位没有合适人选，可作空缺处理。对任用人员实行一年的试用期。试用期满后，按有关规定办理。
四、报名和资格审查
（一）报名时间
2012年6月6日8：30至6月11日24：00。
（二）报名方式
采取个人自愿报名和组织推荐报名的方式，均通过四川人事考试网进行报名。报考人员每人限报一个职位，在网上填写个人信息和上传照片（近期免冠正面证件照，文件大小16-30KB，jpg格式）。
（三）资格审查
职位所在市（州）、省直部门、省属高等院校公选办根据报考人员填报的信息，进行网上资格初审。未通过资格审查的，可以改报符合条件的其他职位。对资格审查存在异议的，可以向职位所在市（州）或省直部门、省属高等院校公选办申请复核。
通过网上资格初审后，报考人员即可与职位所在市（州）、省直部门、省属高等院校公选办联系，及时进行资格复审，可采取现场复审、快递复审、视频复审、传真或电子扫描复审等方式进行。资格复审时须提供：身份证、学历学位证书、专业技术职务资格证书、工作证或单位证明、任职时间证明、获奖证书及岗位要求的其他证明材料的原件和复印件。2012年6月12日17：00之前，完成资格复审和职位调剂。
经资格审查合格的报考者人数与选拔职位的开考比例原则上为10:1、不低于8:1，专业性强、要求特殊的职位不低于6:1。不足规定人数要求的，可在征得报考者同意后进行调剂，仍不足规定人数的取消该职位考试。
（四）准考证打印
通过资格审查的报考人员于6月14日8：30至6月16日24：00，登陆报名网站，打印准考证。
五、考试时间
2012年6月17日，上午9：00-11：00，综合素质测试
下午2：30-4：30，领导能力测试
2012年6月30日，面试、实绩量化。
六、注意事项
1．报考人员不能用新旧两个身份证同时报名。
2．资格审查通过后原则上不能再改报其他职位，须改报其他职位的，应书面向省公选办提出申请，经同意后方可改报。
3．报考人员需如实填写个人信息，信息虚假的取消报考资格，并视情向报考人员所在单位通报。
4．笔试共设21个考点。省外考生，报考省直部门（单位）、在蓉省属高等院校和成都职位的考生，报考阿坝、甘孜、凉山职位的州外考生，统一在成都考点参加笔试；无论是报考本州还是州外职位的阿坝、甘孜、凉山考生，分别在本州考点参加笔试；其余考生在职位所在地考点参加笔试。
七、其他事项
本简章及本简章未尽事宜由省公选办负责解释。
附：1.四川省2012年统筹公选县（处）级领导干部职位表
2.四川省2012年统筹公选县（处）级领导干部报名咨询及监督电话
四川省统筹公选县（处）级领导干部
工作领导小组办公室
2012年6月6日

