尊敬的荣院士、邓书记、郑校长、各位校领导、亲爱的老师们，
　　大家上午好!

　　今天学校对我获得教育部长江学者特聘教授在教职工奖励大会上进行特别嘉奖，这完全是一个意外的收获，在我人生追求的规划中从未梦想过会得到长江学者特聘教授这样的殊荣，也从想过会得到学校的10万元大奖，有过这样的梦想也只有在买彩票的时候。因此，我心潮澎湃，激动万分，千言万语都无法表达我内心的感受。
　　我最想说的第一句话是感谢，感恩和感激。首先感恩和感谢荣院士，没有你的直接关心和支持，结果也许还是未知数;感谢邓书记，没有你的鼓励，我答辩的信心也许没有那么足;深深感谢郑校长，当我接到要答辩通知的时候，你的一句话“吴德老兄，好好准备，辛苦你那”，让我答辩前PPT多练习了12遍;感谢朱校长、罗承德处长、刘应高处长、曾维忠处长，刘坚老师和车炼强老师，没有你们亲临坐阵指挥，我答辩时心理不踏实;特别感谢陈校长，你是我的导师、我的兄长、营养学科的带头人，没有你的培养、你的指导，也许就没有今天的结果;深深感谢动物营养研究所所有的团队成员，没有你们像亲人一样关注我、支持我、爱护我，呵护我，我绝对不会成长到今天;还要感谢我的导师杨凤教授和本科班主任彭光丽老师、曾晓波老师，在我毕业后道路选择的时候，没有你们的指导，也许完全是另外一种人生;更要感谢川农大老领导和所有的老师们、朋友们，没有你们的培养、帮助和支持，我也绝不会有今天的意外收获。总之，除了感恩和感谢，还是感恩和感谢。
　　我想说的第二点是川农大很多老师都具备获得长江学者特聘教授的实力和条件，我只是恰逢这样的机会和运气。当然，自从教育部公示结束以后，我也在总结和分析为什么我就能撞上这样的运气和机会，思前想后总结了以下三点经验和体会，也许对大家有一点点帮助。
　　1、耐心和恒心是科学研究永远需要的境界。耐心和恒心就是坚持，滴水穿石的道理谁都懂得，但科学研究在同一个研究方向上坚持十年、二十年不是一件容易的事情。我坚持搞母猪22年，本科毕业后1991到1993年，我进入动物营养研究所试验场成为了一名养母猪的人，1994年到1997年硕士毕业让我成为了一名养母猪的技术员，1998到2004年博士毕业让我成为了一名母猪营养的研究人员，2005到2007年出国到加拿大做访问学者让我知道如何成为一名母猪营养专家。就是因为这22年的坚持，我和我的团队完成了21个母猪实验，培养了硕士博士41人，获得了5项国家基金，发表SCI论文28篇，《母猪系统营养技术与应用》于2009年和2010年分别获得四川省科技进步一等奖和国家科技进步二等奖，先后给大型企业做培训报33次。多么不起眼的数字，但就是因为这种坚持，让全中国养母猪的人在母猪遇到问题时，都会想到我，这就是标签，这也许是能获得长江学者的一个原因。
　　2、虚心和用心是做人处事需要的境界。一位院士曾告诉我“即使你很能干，也要虚心，几乎没有院士愿意推荐一个趾高气扬的人。”时至今日，我始终保持弯腰做人，虚心请教的心态，让我受益不少。用心做好每一件事情，意外收获经常不期而遇。有一次在北京做学术报告，原本只是企业举办的一个普通学术交流会和颁奖会，当我拿到参会人员的名单发现有5个院士参会和2名重要的同行专家，我第一反应是必须把这个报告讲好，当晚我通宵未睡，PPT修改练习了八遍，第二天效果非常好，会后2名院士和2名同行专家们说“母猪搞得不错，有机会推荐你申报杰青。”还有一个例子，到目前为止，我在企业做了33个报告，几乎没有报告是完全重复的，曾听我十次报告的一位技术总监说“每次听，每次收获”。因此，当你虚心求教，用心做事，你的人品和口碑一定不会差。
　　3、真心和诚心是团队和谐需要的境界。动物营养研究所这支优秀团队包容理解、开放交流、勇于担当，敢于创新，每个人都坚信今天的奉献就是明天的收获，成就他人就是成就自己的理念，这样的环境能不让你专心工作，努力去争取成功吗?所以团队环境是我真正成长的原因。
　　尊敬的老师们、同学们，成绩微不足道，荣誉和10万元的大奖让我倍感压力，从此，我的生命将和崇高的责任联系在一起，后半生我一定用心、安心、专心扑在母猪身上搞好研究，真正由吴德无才变成一位有德有才的好教师，好的科学工作者。
　　最后，祝所有的老师们教师节快乐，一切顺心如意。
