
强管理 重服务 真抓实干
努力提升学生工作水平
动物科技学院
五年来，学院坚持以学生为本，以学生学业和就业为中心，以学生成长、成才、发展为目标，加强管理，强化服务，不断夯实学生工作各项基础，真抓实干努力提升学生工作水平。现将五年来学院学生工作总结如下：
一、主要成绩
（一）党（团）建工作成效显著。5年累计培养入党积极分子2564人，发展党员1164人，发展团员128人。先后被评为“2008-2010年度四川省大学生思想政治教育先进集体”，雅安市“先进基层党组织”，雅安市“五四红旗团总支”和“抗震救灾优秀团组织”；学生党支部党建创新项目立项2项，获四川省“抗震救灾先进个人”1人、四川省“优秀团员”1人。获评校级“优秀学生党支部”7个，校级“优秀学生共产党员”29人。
（二）学风建设取得良好效果。毕业率、授位率每年均在99%以上，37篇论文被评校本科生“优秀毕业论文”，91人提前毕业（中美草坪85人）。王国松等6人获得“优秀学生标兵”，22人获得“国家奖学金”，381人获得“国家励志奖学金”，652人获得社会捐资奖学金，527人获得“三好学生”，152人获得单项奖励，2613人获得“国家助学金”。
（三）就业质量不断改善。就业率每年均在95%以上，每年约有30%的学生考上“985”、“211”高校研究生，20%的学生到世界500强、上市公司就业，费比等29人出国留学，38人考上选调生，杨春涛等12人获得学校创业基金资助，陆辉平等19名学生成功走上创业道路。学院就业工作获得校级先进集体一等奖1次，二等奖2次，三等奖2次。
（四）学生创新实践能力不断提升。创新性实验计划国家级立项20项，校级立项22项，科研兴趣培养计划立项125项；以国家级动物类实验示范中心、农科教合作人才培养基地为依托，参加“挑战杯”课外科技作品竞赛获省级奖励8项，校级奖励45项，连续2届获得“挑战杯”学术竞赛校级团体第一名，1人荣获”第五届中国青少年科技创新奖”；本科生发表论文25篇，其中SCI论文2篇；获得国家授权专利5项。
（五）学生工作队伍业务能力不断提高。2人被评为校级“优秀辅导员”，13人被评为校级“优秀班主任”；辅导员立项省级科研课题1项、校级课题2项，发表论文12篇；“本科生创新与实践能力培养第二课堂体系的构建与实践”项目获校级教学成果二等奖；学院获四川省“抗震救灾大学生志愿服务优秀团队”；获校级“优秀学生会”3次，青年志愿者协会连续13年被评为校级优秀。
二、主要措施
（一）以队伍建设、组织建设和制度建设为抓手，不断夯实工作基础
1.建好辅导员队伍，充分发挥辅导员在思想政治教育中的核心作用。一是开展业务培训，提高辅导员工作水平；二是新老互动，积极发挥老辅导员“传、帮、带”作用；三是积极开展工作研讨，鼓励辅导员开展研究，并对发表文章给予支持；四是开展评优表彰，每年评选“溢多利学生工作先进个人”1名，奖励2500元。
2.精心配备班主任队伍，充分发挥班主任在学生教育管理中的骨干作用。一是按照“1:1”和专业相近的原则为每个小班配备班主任；二是举办班主任培训会、座谈会、沙龙等，提高班主任工作水平；三是加强班主任考核与激励制度建设。每个小班每学期核发班主任通讯补助300元，5年累计发放补助18万元。
3.深化学生骨干队伍建设，提升学生干部整体素质。一是精简队伍，提高效率。学生干部人数从400人精简到现在的230人；二是加强学生干部培训和考核。举办培训和讲座30次；三是加强学生自我管理能力建设。尝试在全院学生代表中公开选举学生会主席；四是加强学生干部考核与激励。单独设立“PIC学生干部奖学金”、“普瑞纳学生干部奖学金”等4个干部奖学金，每年评选40名，每名奖金1000元。
4.加强组织建设和制度建设，提高管理的科学化水平。一是加强组织建设，精简机构，调整和组建数码工作部、新闻采编部、团学办公室、学风建设办公室；二是加强制度建设，进一步明确和规范各部门的工作职责；三是加强网络阵地和沟通平台建设，深入推进德育立体化。重新设计学院网站，设立院长书记信箱，建立学生干部、班主任等队伍的QQ群，并利用微博、飞信平台，建立学生沟通交流平台和利益诉求平台；四是坚持学生主干和主席团例会制度，加强对学生工作的领导和管理。
5.加强党团组织建设，不断夯实思想基础。坚持党的组织生活制度，扎实开展党建工作研究；加强支部建设和业务培训，切实做好党（团）员发展工作；以“动科微访谈”为窗口，加强团员后续教育；持续开展团支部“1+1”活动；开展义务支教、关爱留守儿童等志愿服务活动近350次。4名学生被推免为研究生支教团成员。
（二）以学风建设和校规校纪教育为中心，不断加强学生日常管理
1.学风建设常抓不懈，营造良好育人环境。构建学风监督反馈体系，加强学风督查；积极举办优秀学生、优秀毕业生报告会等，激发学生学习动力；进行学分清理，建立学院、班主任、家长三级互动机制；建立优秀学生群，在科研、考研等方面进行专门指导；举办“动科大讲堂”，邀请知名专家和杰出校友作报告，引导和激励学生自主学习。
2.加强安全纪律教育，维护校园和谐稳定。组织学生学习相关校规校纪；利用案例进安全教育和警示教育；建立健全家长联系制、请销假制度；在学生干部选拔、评优评奖、发展党员等工作中对违纪学生实行一票否决制；邀请学院关工委老教师对违纪学生进行帮扶。
（三）以提高学生竞争力为目标，构建学生成才发展服务平台
1.探索“企校联合人才培养”模式，完善就业服务平台。加强就业指导，积极开展毕业生就业工作调研；召开毕业生大会、举办就业创业教育讲座、职业生涯规划竞赛，举办相关报告会100场以上；探索“企校联合人才培养”人才培养模式，开设“通威班”、“正大班”、“巨星班”。
2.依托学科优势，构建创业服务平台。以“挑战杯”大学生创业计划大赛和学校创业基金项目为载体，动员学生参加SYB创业培训。成立学生养殖服务部，在学院的教学农场建立创业孵化基地，鼓励和组织学生进行创业实践。五年来学院共有12支创业团队获得学校创业基金资助。
3.整合校内外资源，搭建学生实践平台。建立“铁骑力士集团”等105个国家级大学生校外实践教育基地；探索预就业社会实践，建立巨星、正大等30余个预就业基地；联合团市委开展“三百工程”科技助农增收服务等多种形式的社会实践；与校外团支部联合开展“团支部1+1”联建活动；开展专业技能竞赛，参与人数达4500余人次；积极组织开展社会实践，每年组建社会实践团队80余支，学生参与率均近100%。
4.完善工作体系，构建“四难”学生关爱平台。完善家庭经济困难学生资助体系；开展“暖冬行动”，举办“励志大本营”等诚信教育活动；加强“四难”学生的管理工作，建立特殊学生数据库；建立重点学生预警和管理机制，关爱家庭经济困难、学习困难、就业困难、心理异常学生。
5.创新文体活动，构建学生素质拓展平台。成立文艺人才流动团支部，组建钢琴、小品、书法等艺术爱好小组；依托校园科技文化艺术节、校园文化艺术活动季等开展形式多样的活动，每年举办新生运动会、小班篮球赛、寝室文化艺术节、小班辩论赛、新年联欢晚会等活动300余项，构建学生素质拓展平台，不断提高学生综合能力。
三、存在的不足及思考
回顾近5年的工作，虽然我们取得了一些成绩，但也存在一些不足。如深入学生不够，就业指导还需加强，因材施教、注重学生个性培养、学生“三自”功能发挥方面不够，服务工作还待进一步加强。
今后，我们将紧紧围绕人才培养这个根本任务，在实践中不断探索新方法、新举措，进一步厘清工作思路，更新工作理念，转变工作观念，注重引导、科学管理、强化服务，推动学院学生工作再上新台阶。

